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OBJETIVOS 

MATERIAL Y METODO 

INTRODUCCIÓN 

RESULTADOS 

Consideran muy útil y útil el uso de RRSS en el trabajo 91,2%. Llama la 
atención el alto porcentaje de enfermeras que nunca han realizado 
formación en cuidados a través de las TIC 74,12%. 

CONCLUSIONES 

Las redes sociales, se han convertido en 
herramientas muy útiles para los profesionales 
de enfermería. Se ha evidenciado su utilidad 

para divulgar información en temas 
relacionados con la salud y que son por tanto 
una herramienta útil para nuestra labor diaria. 

A pesar de que las redes sociales 
proporcionan herramientas muy útiles 
para la educación del paciente y la 

mejora de los cuidados, aun los 
profesionales de enfermería no los 

hemos integrado en nuestra práctica 
diaria. 

Elaboración de un cuestionario con respuestas 
cerradas realizado en el mes de Marzo del 2016 en 
un servicio de Urgencias de un Hospital de 3er nivel.  

Conocer el uso de las redes sociales por 
parte de la enfermería de urgencias de 
un hospital de 3er nivel y la relación con 

su  labor diaria.  

  
USO 

PERSONAL 

USO 

PROFESIONAL 

FACEBOOK 88,4 36,53 

TWITTER 40,3 18,7 

INSTAGRAM 23 0 

LINKENDIN 7,6 7,6 

WHATSAP 98 57,3 

BLOGS 0 0 

FLYCK 3,1 0 

PINTEREST 5 1,9 

El uso principal de las redes 
sociales es con motivo lúdico o 
informativo 94 % (oposiciones, 
EIR, bolsa de empleo). No suelen 
seguir noticias de interés 

científico o referentes de la 
profesión 11,65% 

Cada red tiene su uso y los profesionales debemos formarnos 
para utilizarlas correctamente y prescribir recomendaciones 2.0 

(WEBS, blogs y aplicaciones) desde la evidencia científica 

Apunta a la falta de tiempo 
de las enfermeras y a la 

poca disponibilidad para 
acceder a Internet como las 
principales dificultades que 

tienen para usarlo en el 
trabajo, se hace necesario 

investigar más a fondo estas 
cuestiones porque 

precisamente con Internet 
se agilizan mucho los 

procesos de trabajo 


